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Praambel

Die Claudia Arthur Flatz Consulting FlexCo (,,CAF Consulting”) berat Unternehmen und Eigentiimer unter
anderem in Fragen von Public Affairs, Standortentwicklung und Reputation. Wir sind {iberzeugt, dass
Interessenvertretung ein legitimer und wichtiger Teil demokratischer Entscheidungsprozesse ist — aber
nur dann, wenn sie offen, ehrlich und nachvollziehbar erfolgt.

Dieser Verhaltenskodex ist Grundlage aller unserer Lobbying-Tatigkeiten und jedes Lobbying-Auftrags. Er
gilt zuséatzlich zu den gesetzlichen Pflichten nach dem LobbyG, dem Strafgesetzbuch und allen anderen
einschlagigen Vorschriften.

1. Geltungsbereich

* Der Kodex gilt fiir die Geschaftsfiihrung, alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fiir alle
Personen, die im Auftrag von CAF Consulting Lobbying-Tatigkeiten ausiiben.

* Ergilt gegeniiber Funktionstragerinnen und Funktionstragern auf Ebene des Bundes, der Lander, der
Gemeinden und Gemeindeverbédnde sowie gegentiber Organen der Européischen Union.

2. Registrierung

e Wir iiben Lobbying-Tatigkeiten nur aus, solange wir im Lobbying- und Interessenvertretungs-Register
eingetragen sind.

* Alle Personen, die fiir uns lobbyieren, werden vor Aufnahme ihrer Tatigkeit gemeldet. Jeder
Lobbying-Auftrag wird unverziglich nach Vertragsabschluss im Register eingetragen.

» Die jahrlichen Angaben zu Umsatz und Anzahl der Auftrage melden wir fristgerecht.

3. Transparenz gegenliber Funktionstriagerinnen und Funktionstrigern

* Beim ersten Kontakt legen wir unsere Aufgabe, die Identitit unseres Auftraggebers und dessen
konkretes Anliegen offen.

* Wir treten nie verdeckt, unter falschem Namen oder im vorgeblichen Auftrag Dritter auf.

® Wir setzen keine Dritten ein, um eine Offenlegung zu umgehen.



4. Wahrhaftigkeit und redliche Information

® Wir geben Informationen nach bestem Wissen richtig, volistiandig und nicht irrefiihrend weiter.
Erkennen wir nachtraglich eine Unrichtigkeit, korrigieren wir sie unverziiglich.

* Wir beschaffen Informationen ausschlieRlich auf redliche und rechtmiRige Weise und nutzen keine
vertraulichen Informationen, die uns unrechtmaRig zugénglich gemacht wurden.

5. Kein unzuldssiger Druck, keine Vorteile

e Wir iben keinen unlauteren oder unangemessenen Druck auf Funktionstragerinnen und
Funktionstrager aus.

e Wir bieten, versprechen oder gewihren Funktionstrigerinnen und Funktionstrigern oder ihnen
nahestehenden Personen keine Geschenke, Einladungen, Zahlungen oder sonstigen Vorteile.

* Wir leisten im Zusammenhang mit Lobbying-Auftragen keine Spenden an Parteien, Abgeordnete
oder parteinahe Organisationen.

6. Respekt vor Unvereinbarkeiten

* Wir kennen und respektieren Tatigkeitsbeschrankungen und Unvereinbarkeitsregeln, die fir
Funktionstrégerinnen und Funktionstrager gelten, und verleiten niemanden zu deren Verletzung.

® Wir beschaftigen keine aktiven Funktionstrigerinnen oder Funktionstriger als Lobbyistinnen oder
Lobbyisten in ihrem eigenen Wirkungsbereich.

7. Pflichten gegeniiber unseren Auftraggebern

e Wir informieren unsere Auftraggeber vor Auftragsbeginn liber die Pflichten nach dem LobbyG und
lber die Eintragung ihres Auftrags im Register.

¢ Wir geben vor Auftragsbeginn eine Schitzung des voraussichtlichen Honorars bekannt und
informieren rechtzeitig tiber absehbare Uberschreitungen.

e Wir behaupten keine Beziehungen zu Funktionstragerinnen und Funktionstragern, die nicht
bestehen, und sagen keine Ergebnisse politischer oder behérdlicher Entscheidungen zu.

* Wir vereinbaren keine Erfolgshonorare fiir Lobbying-Tatigkeiten.

8. Interessenkonflikte und Trennung der Geschiftsbereiche

e Wir Gibernehmen keine Auftrdge mit widerstreitenden Interessen, ohne die betroffenen
Auftraggeber zu informieren und ihre Zustimmung einzuholen.

* CAF Consulting ist auch in der Finanz- und Kapitalmarktberatung titig. Bestehen neben einem
Lobbying-Auftrag eigene wirtschaftliche Interessen von CAF Consulting oder seiner Geschiftsfiihrung
an einem Vorhaben (etwa aus Kapitalvermittlung oder Beteiligungen), legen wir diese dem
Auftraggeber offen und — soweit fiir die Beurteilung eines Anliegens relevant — auch gegeniiber

Funktionstrigerinnen und Funktionstrigern.
9. Vertraulichkeit

Vertrauliche Informationen unserer Auftraggeber behandeln wir streng vertraulich, soweit nicht
gesetzliche Offenlegungspflichten entgegenstehen.

10. Umsetzung, Kontrolle und Veréffentlichung

o Alle fiir uns titigen Perconen werden vor Aufnahme ihrer Tatigkeit schriftlich auf diesen Kodex
verpflichtet.
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VerstéBe werden intern aufgearbeitet und abgestellt; bei schweren VerstoRen beenden wir die
Zusammenarbeit.

Dieser Verhaltenskodex ist auf www.cafconsulting.at veréffentlicht und wird jeder interessierten
Person auf Verlangen ausgefolgt. Er wird mindestens jahrlich Giberpriift.

Wiien, Oktober
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